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105 ENTREVISTAS

65 BARCELONA 20 MADRID 20 VALENCIA

RC)53 949 yg'z

22 Comunidad
arabo-hablante

a-‘i’
38 Comunidades
latinoamericanas

L
a
8 Comunidades de Africa

‘excepto Marruecos, Argelia y Libano

26 Comunidad china

11 Comunidad
pakistani y/o india
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DIRECTA INDIRECTA

@ BROMAS - COMENTARIOS

@ AGRESION FiSICA
OFENSIVOS

@ AGRESION VERBAL

@ AGRESION SEXUAL ACOSO SEXUAL
COSIFICACION

@ COMENTARIOS IRONICOS

“...asi lo quieren ver a uno como lo peor y tal, y que solo sirves
para... como te digo las propuestas estas que hacian de... de te
VOy a pagar si quieres ser mi mujer, o que tengo mujer pero...
quiero tener algo contigo, te voy a pagar como si vinieras a
limpiar y tal... entonces era como... que mal o sea, yo, yo
quiero luchar y encontrar algo... algo honesto, sin tener que
hacer eso, cosa que nunca me planteéy...yyao

T — “...Por ejemplo, cuando cojo un tren o metro, te

miran unas miradas discriminatorias, esconden el
bolso o cambian de sitio...me entiendes, no..."

@ HABLAR MAL DEL PAIS DE ORIGEN DE
LA PERSONA MIGRANTE
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LA DISCRIMINACION SUCEDE EN DIFERENTES CONTEXTOS Y ES UN
PROBLEMA QUE SE DA DE FORMA SISTEMICA
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CUALQUIER PERSONA PUEDE EJERCER LA DISCRIMINACION O SITUARSE
EN EL LADO OPRESOR. LA PERSONA OPRESORA NO TIENE UN PERFIL
CONCRETO.

Companeros

Adultos

Mayores s
‘\. SN a rofesiong,
/ Personaala / .

que se cuida
- Desconocidos

Mujeres Nifios .
Amigos Hombres

__ ;
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ANTE LA DISCRIMINACION, MUCHAS PERSONAS EMPEZARON A TENER
CAMBIOS EN SU CONDUCTA Y EN SU FORMA DE MOSTRAR SUS
EMOCIONES PARA EVITAR SER DISCRIMINADOS EN EL FUTURO

sl SENTIRSE DESVALORIZADO/A
SENTIRSE INDEFENSO/A s

a OCCIDENTALIZACION - ASIMILACION

Cambiar la manera de vestir, el estilo de vida e intentar entender mejor a las personas
locales y su farma de pensar, para no llamar la atencion y/o parecer un local.

s || [PERVIGILANCIA EVITAR SALIR A LA CALLE

Actuar con extrema cautela (ir con mucho cuidado, mayor preocupacion, cambiar
rutas o sitios donde se solia ir, vigilar lo que se dice)

é AUTOSUFICIENCIA - INDEPENDENCIA

Incluye mostrarse menos solidario/a

EVITAR IR SOLO/A @

CREAR UNA BUENA IMAGEN #
4 CONVERTIRSE EN OPRESOR/A

4 RESILIENCIA DEJAR DE PARTICIPAR EN POLITICA g
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Sentimiento de
humillacién
Rabia
Verguenza
Tristeza
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Sentimiento de
soledad

Sentimiento de
injusticia

Hipervigilancia
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